ПЛ0ЩАДКА № 3 «Охрана труда – в народных изречениях и афоризмах»

Определите, какие правовые нормы в области охраны труда или их нарушение зашифрованы в следующих  изречениях и афоризмах:  

	№ п/п
	Афоризм (изречение)
	Статья
ТК РФ
	Правовая норма ТК РФ

	1.
	«Белого света не видеть»
	Нарушение
Ст. 213 
	Соответствие производственных объектов и продукции государственным нормативным требованиям охраны труда

	2.
	«Зуб на зуб не попадает»
	Нарушение

Ст.220
	Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда  

	3.
	«Плюнуть негде»
	Нарушение
Ст. 223
	Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников

	4.
	«Два сапога – пара»
	Ст. 221
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

	5.
	«Как осиновый лист дрожит»
	Ст. 227

Ст.219
	Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету*      или 
Право работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда *

	6.
	«Черным по белому написано»
	Ст.216

Ст.216.1

Ст. 212
	Государственное управление охраной труда
Государственная экспертиза условий труда
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий  и охраны труда.

	7.
	«Бить в набат»
	
Ст. 370
	Право профессиональных союзов
на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.   

	8. 
	«Язык прикусить»
	Ст.227
	Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.

	9.
	«Денег не густо»
	Ст.226
	Финансирование мероприятий  по улучшению  условий и охраны труда
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Афоризм № 2.  
 ( Из ст. 219 ТК РФ). Право на запрос, о проведении проверки условий труда  на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства.
Афоризм № 5
Из ст. 227 ТК РФ.  К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя , помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, относятся:          
- Лица, страдающие психическими заболеваниями, участвующие в производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями.
 
  
