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Задание «Если бы я был работодателем….»

1.Пожалуйста, продолжите предложение:
 «Основными направлениями государственной политики  в области охраны труда являются: (нужное необходимо подчеркнуть)
а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
б) государственное управление охраной труда;
в) содействие общественному контролю  за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;
г) профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников;
д) подготовка специалистов по охране труда и их дополнительное образование. 

2.Какие обязанности из нижеперечисленных не являются обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда: (нужное необходимо подчеркнуть
а) обеспечение режима труда и отдых работников в соответствии с ТК РФ и иными локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;
б) обеспечение безопасности работников при проведении корпоратива на природе;
в) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, представляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 
г) санитарно-бытовое обслуживание, и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им медицинской помощи. 

3.Действительно ли работодателя ждёт крупный денежный штраф за непроведение  специальной оценки условий труда на рабочих местах педагогических работников дошкольных образовательных организаций?  
а) в срок до 1.01.2019;   
б) в срок до 01.06. 2019; 
в) в срок до 31.12.2019.  (нужное необходимо подчеркнуть
 
4.Какова периодичность проведения обучения по охране труда и проверке требований охраны труда  руководителей и специалистов дошкольных образовательных организаций:
а) один раз в 3 года;
б) один раз  в год;
в) один раз в 5 лет.   (нужное необходимо подчеркнуть


